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ΤΕΥΧΟΣ ΤΡΙΤΟ 


Αρ 


. Φύλλου 479 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

1 Αποκεντρωμένες Διοικήσεις 

2 Οργανισμοί - Λοιποί Φορείς 


1 ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΕΣ ΔΙΟΙΚΗΣΕΙΣ 

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΑΙΓΑΙΟΥ 

Με την 705/04.05.2017 απόφαση του Δημάρχου 
Κω, η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις: 
α) των άρθρων 58 και 280 του ν. 3852/2010, β) του 
άρθρου 170 του ν. 3584/2007, γ)των άρθρων 14 και 
21 παρ. 3 του ν. 2190/1994, όπως ισχύουν, δ)της πα¬ 
ραγράφου 9 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012, όπως 
ισχύει, ε) του άρθρου 72 του ν. 4342/2015, στ) του άρ¬ 
θρου 65 του ν. 4369/2016, ζ) της παρ. 5 του άρθρου 
14 του ν. 4403/2016, το 15017/07.10.2013 έγγραφο 
του ΑΣΕΠ, το 44385/21.12.2015 έγγραφο του Υπουρ¬ 
γείου Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης, 
κατόπιν της ΔΙΠΠ/Φ.ΕΓΚΡ. 1/33/4371/20.03.2013, της 
ΔΙΠΠ/Φ.ΕΓΚΡ. 1/108/13208/21.07.2014 και της ΔΙΠΠ/Φ. 
ΕΓΚΡ./57/1501 1/30.06.2015 εγκριτικών αποφάσεων της 
Επιτροπής του άρθρου 2 παρ. 1 της αριθμ. 33/2006 
ΠΥΣ όπως ισχύει, αναφορικά με την πρόσληψη προ¬ 
σωπικού στο Δήμο Κω, με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου ορισμένου χρόνου για την υλοποίηση του Ευ¬ 
ρωπαϊκού Προγράμματος «Ανάπτυξη Δομών και Υπη¬ 
ρεσιών Τοπικής Αυτοδιοίκησης προς όφελος των γυ¬ 
ναικών και για την καταπολέμηση της βίας», της ΣΟΧ 
2/2013 14962/25.04.2013 ανακοίνωσης του Δήμου Κω, 
η οποία ελέγχθηκε και εγκρίθηκε με το 7100/16.05.2013 
έγγραφο του ΑΣΕΠ, της 1316/30.03.2016 απόφασης 
του Περιφερειάρχη Νοτίου Αιγαίου «Ένταξη της Πρά¬ 
ξης "Λειτουργία Κέντρου Συμβουλευτικής Υποστή¬ 
ριξης Γυναικών θυμάτων βίας Δήμου Κω" με κωδικό 
ΟΠΣ 5000541 στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα "Νότιο 
Αιγαίο 2014-2020"», την 2209/23.07.2013 απόφαση της 
Γενικής Γραμματέως Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αι¬ 
γαίου (Γ'869), την 67487/17.09.2014 απόφαση του Γε¬ 
νικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου 
(Γ' 1326), την 48870/20.07.2015 απόφαση του ασκούντα 
καθήκοντα Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοί¬ 
κησης Αιγαίου (Γ'828), τις 37124/25.05.2016 (Γ'510) και 


15367/14.03.2017 (Γ'295) όμοιες αποφάσεις και την 
10792/12.04.2017 υπεύθυνη δήλωση παραίτησης της 
Χριστίνας Φακίνου του Αποστόλου (αριθμ. βεβ. διαγρα¬ 
φής από το Μητρώο Ανθρώπινου Δυναμικού Ελληνικού 
Δημοσίου: 8012510528/13.04.2017), προσλαμβάνεται με 
σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, 
που θα διαρκέσει από την ημερομηνία πρόσληψης και 
για χρονικό διάστημα έως και ένα (1) έτος, αν το πρό¬ 
γραμμα συνεχιστεί, ο κάτωθι: 


ΕΠΩΝΥΜΟ 

ΟΝΟΜΑ 

ΠΑΤΡΩ¬ 

ΝΥΜΟ 

ΑΡ. ΒΕΒ. ΕΓ¬ 
ΓΡΑΦΗΣ ΣΤΟ 

ΜΗΤΡΩΟ ΑΝ- 

ΘΡΩΠΙΝΟΥ 

ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ 

ΕΛΛΗΝΙΚΟΥ 

ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ/ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

Βαγιάτης 

Κωνστα¬ 

ντίνος 

Ιωάννης 

2010595120/ 

04.05.2017 

ΠΕ 

Κοινωνικών 

Λειτουργών 


Σε περίπτωση μη παράτασης της σύμβασης ή μη συ¬ 
νέχισης του προγράμματος η ως άνω σύμβαση θα λυθεί 
αυτοδίκαια χωρίς ο προσλαμβανόμενος να δικαιούται 
καμία αποζημίωση από την αιτία αυτή και χωρίς να θε¬ 
μελιώνεται οποιαδήποτε αξίωση περί μετατροπής της 
σχέσης εργασίας σε αορίστου χρόνου. 

(Αριθμ. βεβ. της Διεύθυνσης Οικονομικών του Δήμου 
Κω: 1965/24.01.2017). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου: 
28859/17.05.2017). 

Με την 1355/12.05.2017 απόφαση του Γενικού Γραμ¬ 
ματέα του Δήμου Ρόδου, η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με 
τις διατάξεις: α) των άρθρων 58 και 280 του ν. 3852/2010, 
β) του άρθρου 170 του ν. 3584/2007, γ) της παρ. 3 του 
άρθρου 21 του ν. 2190/1994, όπως ισχύει, δ) της παρ. 
5 του άρθρου 14 του ν. 4403/2016, ε) του άρθρου 
74 του ν. 4430/2016 και στ) της παρ. 9 του άρθρου 1 
του ν. 4038/2012, όπως ισχύει, την ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/48/ 
οικ. 26059/10-10-2016 εγκύκλιο της Γενικής Διεύθυν¬ 
σης Διοίκησης Ανθρώπινου Δυναμικού του Υπουργεί¬ 
ου Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης, την 
4088/26.09.2016 απόφαση του Περιφερειάρχη Νοτίου 
Αιγαίου «Ένταξη της Πράξης «Κέντρο Κοινότητας Δήμου 
Ρόδου με Παράρτημα Ρομά» με κωδικό ΟΠΣ 5001956, 
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στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Νότιο Αιγαίο 2014-2020», την 1082/30.12.2016 απόφαση του Δημοτικού Συμβου¬ 
λίου του Δήμου Ρόδου, την ΣΟΧ 1/2017/2/2227/12.01.2017 ανακοίνωση του Δήμου Ρόδου, η οποία ελέγχθηκε 
και εγκρίθηκε με το 23613/01.02.2017 έγγραφο του ΑΣΕΠ, την 21683/11.04.2017 απόφαση του ασκούντο καθή¬ 
κοντα Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου (Γ'393) και την 28381/20.04.2017 υπεύθυνη δήλω¬ 
ση της Πατσιατζή Ελένης του Δημητρίου, η οποία δεν αποδέχθηκε την πρόσληψη της και δεν ανέλαβε υπηρεσία, 
προσλαμβάνεται στο Δήμο Ρόδου για την υλοποίηση της Πράξης «Κέντρο Κοινότητας Δήμου Ρόδου με Παράρτη¬ 
μα Ρομά», με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου που θα διαρκέσει από την ημερομηνία πρό¬ 
σληψης και για χρονικό διάστημα έως ένα (1) έτος, με δυνατότητα ανανέωσης ή παράτασης, έως τη λήξη του προ¬ 
γράμματος, η κάτωθι: 


ΕΠΩΝΥΜΟ 

ΟΝΟΜΑ 

ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ 

ΑΡ. ΒΕΒ. ΕΓΓΡΑΦΗΣ ΣΤΟ ΜΗΤΡΩΟ 
ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ 
ΕΛΛΗΝΙΚΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

Χατζή μιχαήλ 

Ευαγγελία 

Παναγιώτης 

1151036459/03.05.2017 

ΠΕ Ψυχολόγων 


Σε περίπτωση μη παράτασης της σύμβασης ή μη συνέχισης του προγράμματος η ως άνω σύμβαση θα λυθεί αυ¬ 
τοδίκαια χωρίς η προσλαμβανόμενη να δικαιούται καμία αποζημίωση από την αιτία αυτή και χωρίς να θεμελιώνεται 
οποιαδήποτε αξίωση περί μετατροπής της σχέσης εργασίας σε αορίστου χρόνου. 

(Αριθμ. βεβ. της Δ/νσης Οικονομικών του Δήμου Ρόδου για την ύπαρξη πιστώσεων: 2/2094/12.01.2017). 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 3158112954/22.03.2017/ 
ημερομηνία διαγραφής λόγω μη ανάληψης υπηρεσίας: 16.05.2017). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου: 28858/17.05.2017). 

Ο Ασκών καθήκοντα Γενικού Γραμματέα 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΘΕΟΔΩΡΙΔΗΣ 


ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ 
ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ ΚΑΙ ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 

Με την 28117/10.4.2017 απόφαση του Δημάρχου Βόλου, Ν. Μαγνησίας, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις 
του άρθρου 86 του ν. 3463/2006, των άρθρων 6,58 και 280 του ν. 3852/2010, του άρθρου 14 του ν. 2190/1994, όπως 
τροποποιήθηκε με το άρθρο 1 του ν. 3812/2009, του άρθρου 21 παρ. 3 ν. 2190/1994 όπως ισχύουν, του άρθρου 1 
παρ. 9 του ν. 4038/2012, την ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./57/15011/30-06-2015 απόφαση της Επιτροπής του αρθρ. 2, παρ. 1 της 
αριθμ. 33/2006 ΠΥΣ, του άρθρου 9 ν. 4350/2015 - κύρωση της ΠΝΠ ΦΕΚ102/Α/26.8.2015, του άρθρου 72 ν. 4342/2015, 
του άρθρου 65 ν. 4369/2016, του άρθρου 56 του ν. 4257/2014 και την 1672/27-4-16 (ΑΔΑ:6Ρ6677ΛΡ-5ΞΝ) Ένταξη 
της Πράξης «Λειτουργία Ξενώνα Φιλοξενίας Γυναικών Θυμάτων Βίας στο Δήμο Βόλου», στον Άξονα Προτεραιότητας 
«Ανάπτυξη και αξιοποίηση ικανοτήτων ανθρώπινου δυναμικού-ενεργός κοινωνική ενσωμάτωση», στο Επιχειρησιακό 
Πρόγραμμα «Θεσσαλία 2014-2020», ανανεώνονται οι συμβάσεις εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου του 
απασχολούμενου προσωπικού στον Ξενώνα Φιλοξενίας Κακοποιημένων Γυναικών Δήμου Βόλου, για την Υλοποίηση 
του συγχρηματοδοτούμενου ευρωπαϊκού προγράμματος, στο πλαίσιο της ανωτέρω Πράξης, των κάτωθι: 


Α/Α 

ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΤΥΠΟΣ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

ΑΡ. ΒΕΒΑΙΩΣΗΣ ΕΓΓΡΑΦΗΣ 
ΣΤΟ ΜΗΤΡΩΟ ΑΝΘΡ. 
ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ ΕΛΛΗΝΙΚΟΥ 
ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

ΣΥΜΒΑΣΗΣ 

1 . 

ΖΑΜΠΕΤΟΓΛΟΥ 
ΠΛΟΥΜΙΣΤΗ 
του Κων/νου 

ΠΕ Διοικητικό 

Στέλεχος 

(διαχειρίστρια) 

8ωρη 

απασχόληση 

6175179511/30.07.2013 

Από 29/04/2017 
Έως 28/04/2018 

2. 

ΚΟΥΛΟΥΜΠΑΡΔΟΥ 

ΦΙΛΙΤΣΑ 

του Ευαγγέλου 

ΠΕ Ψυχολόγων 

4ωρη 

απασχόληση 

1271411337/30.07.2013 

Από 29/04/2017 
Έως 28/04/2018 

3. 

ΒΛΑΧΟΥ ΜΑΡΙΑ 
του Κων/νου 

ΤΕ Κοινωνικών 
Λειτουργών 

8ωρη απασχόλη¬ 
ση (Α, Β βάρδια) 

3019749370/30.07.2013 

Από 29/04/2017 
Έως 28/04/2018 

4. 

ΜΑΚΡΥΓΙΑΝΝΗ 
ΒΑΣΙΛΙΚΗ 
του Γεωργίου 

ΤΕ Κοινωνικών 
Λειτουργών 

8ωρη απασχόλη¬ 
ση (Α, Β βάρδια) 

7410631557/30.07.2013 

Από 29/04/2017 
Έως 28/04/2018 
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5. 

ΤΣΙΑΜΗ ΡΕΒΕΚΚΑ 

ΥΕ Βοηθητικό 

8ωρη 

2512312650/30.07.2013 

Από 29/04/2017 


του Βασιλείου 

Προσωπικό (κα¬ 
θαριστριών) 

απασχόληση 


Έως 28/04/2018 


Οι ανωτέρω συμβάσεις ανανεώνονται από την επομένη της ημερομηνίας λήξης των προηγούμενων συμβάσεων, 
ήτοι από 29/04/2017 και για ένα (1) έτος, ήτοι 28/04/2018, με δυνατότητα παράτασης ή ανανέωσης έως τη λήξη 
του προγράμματος. 

Οι συμβάσεις του ανωτέρω προσωπικού σε καμία περίπτωση δεν μετατρέπονται σε συμβάσεις αορίστου χρόνου. 

Οι συμβάσεις αυτές θα λυθούν αυτοδίκαια, χωρίς οι προσλαμβανόμενοι να δικαιούνται καμία αποζημίωση από 
την αιτία αυτή. 

(Αριθμ. βεβ. της Δ/νσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου Βόλου: 26657/4.4.2017) 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας-Στερεάς Ελλάδας: 4967/58926/16.5.2017) 

Με την 49/27.4.2017 απόφαση του Δημάρχου Πύλης Ν. Τρικάλων πουεκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις των άρ¬ 
θρων 107,109παρ. 7 (όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει, και όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο76τουν.4443/2016 
(Α' 232), 112 παρ. 2α (όπως προστέθηκε με την παρ. 4 του άρθρου 44 του ν. 3979/2011), 238 και 280 του ν. 3852/2010 
του άρθρου 56 του ν. 4257/2014 και του άρθρου 101 του ν. 3584/2007, κατατάσσεται το με σχέση εργασίας Ιδιω¬ 
τικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου (Ι.Δ.Α.Χ) προσωπικό της πρώην Κοινωφελούς Δημοτικής Επιχείρησης Κοινωνικής 
Ανάπτυξης Πύλης (ΚΟΙ.Δ.Ε.ΚΑ.Π) σε συσταθείσες προσωποπαγείς θέσεις Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου σύμ¬ 
φωνα με τον Ο.Ε.Υ. του Δήμου Πύλης (Β' 1737) ως εξής: 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΥΜΒΑΣΗ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ (Ι.Δ.Α.Χ) 


Α/Α 

ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ 

ΟΝΟΜΑ ΠΑΤΕΡΑ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΒΑΘΜΟΣ 

1 

ΚΟΥΚΟΥΤΣΕΛΟΥ ΜΑΡΙΑ 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 

ΥΕ 

ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΗ ΒΟΗΘΟΣ 

Ε 

2 

ΚΟΥΤΗ ΑΝΑΣΤΑΣΙΑ 

ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ 

ΤΕ 

ΝΟΣΗΛΕΥΤΡΙΑ 

Ε 

3 

ΚΟΥΤΗ ΓΙΑΝΝΟΥΛΑ 

ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ 

ΔΕ 

ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ ΓΡΑΦΕΙΟΥ 

Γ 

4 

ΚΩΣΤΑΡΕΛΛΟΥ ΕΥΑΝΘΙΑ 

ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ 

ΠΕ 

ΚΟΙΝΩΝΙΟΛΟΓΟΣ 

Ε 

5 

ΚΩΦΟΥ ΒΑΣΙΛΙΚΗ 

ΤΗΛΕΜΑΧΟΣ 

ΤΕ 

ΕΠΙΣΚΕΠΤΡΙΑ ΥΓΕΙΑΣ 

Ε 

6 

ΠΑΠΑΔΑΚΗ ΜΑΡΙΑ 

ΣΤΕΦΑΝΟΣ 

ΔΕ 

ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΗ ΒΟΗΘΟΣ 

Ε 

7 

ΦΡΑΓΚΟΣ ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ 

ΠΑΥΛΟΣ 

ΤΕ 

ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ ΓΡΑΦΕΙΟΥ 

Ε 


(Αριθμ. βεβ. της Οικονομικής Υπηρεσίας του Δήμου Πύλης: 3713/23.3.2017). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας- Στερεάς Ελλάδας: 5632/67977/16.5.2017). 


Με την 272/4634/29.3.2017 απόφαση του Δημάρχου Καρδίτσας, Ν. Καρδίτσας, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις 
διατάξεις του άρθρου 86 του ν. 3463/2006 και των άρθρων 6, 58 και 280 του ν. 3852/2010, του άρθρου 14 του 
ν.2190/1994 όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 1 του ν. 3812/2009, του άρθρου 21 παρ. 3 ν. 2190/1994 όπως ισχύουν, 
του άρθρου 1 παρ.9 του ν. 4038/2012, του άρθρου 56 του ν. 4257/2014, την παρ. 4 του άρθρου 51 του ν.4407/2015 
(ΦΕΚ134/27.7.2016/Α ), την 1647/30.12.2016 απόφαση Δημάρχου Καρδίτσας για παράταση συμβάσεων στο «Κέ¬ 
ντρο στήριξης ΡΟΜΑ και ευπαθών ομάδων», την Δ23/ΟΙΚ.14435-1135 ΚΥΑ (ΦΕΚ854/Β730.3.2016) «Καθορισμός 
ελάχιστων προδιαγραφών λειτουργίας των Κέντρων Κοινότητας», την 60/28.2.2017 απόφαση Δ.Σ. Καρδίτσας για 
την αποδοχή της 591/13.2.2017 απόφασης Περιφερειάρχη Θεσσαλίας για την ένταξη της πράξης «ΚΕΝΤΡΟ ΚΟΙ¬ 
ΝΟΤΗΤΑΣ ΔΗΜΟΥ ΚΑΡΔΙΤΣΑΣ» με κωδικό ΟΠΣ 5002812, στον Άξονα Προτεραιότητας «Ανάπτυξη και αξιοποίηση 
ικανοτήτων ανθρώπινου δυναμικού-ενεργός κοινωνική ενσωμάτωση», του Επιχειρησιακού Προγράμματος «Πε¬ 
ριφερειακό Επιχειρησιακό πρόγραμμα Θεσσαλίας 2014-2020», την 68/28.2.2017 (σε ορθή επανάληψη) απόφαση 
Δ.Σ. Καρδίτσας για την ανανέωση των συμβάσεων του υφιστάμενου προσωπικού του «Κέντρου στήριξης ΡΟΜΑ 
και ευπαθών ομάδων» και την ένταξη του στη συγχρηματοδοτούμενη πράξη «ΚΕΝΤΡΟ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑΣ ΔΗΜΟΥ ΚΑΡ¬ 
ΔΙΤΣΑΣ», την 529/45937/29.3.2017 απόφαση Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - Στ. Ελ¬ 
λάδας περί ελέγχου νομιμότητας της 68/28.2.2017 απόφασης Δ.Σ. Καρδίτσας, ανανεώνονται οι υφιστάμενες συμ¬ 
βάσεις εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου του απασχολούμενου προσωπικού του «Κέντρου στήριξης 
ΡΟΜΑ και ευπαθών ομάδων», το οποίο εντάχθηκε στη συγχρηματοδοτούμενη πράξη «ΚΕΝΤΡΟ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑΣ ΔΗ¬ 
ΜΟΥ ΚΑΡΔΙΤΣΑΣ» ως Παράρτημα Στήριξης ΡΟΜΑ», των κάτωθι: 


α/α 

ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ 

ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ 

ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡΙΘΜ. ΜΗΤΡΩΟΥ ΑΝΘΡ. ΔΥ¬ 
ΝΑΜΙΚΟΥ ΕΛΑ. ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

1 

ΒΑΣΙΛΟΓΛΟΥ ΒΑΣΙΛΙΚΗ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

ΠΕ ΚΟΙΝΩΝΙΟΛΟΓΩΝ 

9611087661/5.6.2015 

2 

ΛΟΥΚΑ ΒΑΣΙΛΙΚΗ 

ΠΕΤΡΟΣ 

ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΡΙΩΝ 

3990127321/4.1.2016 


Οι ανωτέρω συμβάσεις ανανεώνονται έως ένα (1) έτος, ήτοι από 13.2.2017 έως και 12.2.2018, με δυνατότητα 
παράτασης ή ανανέωσης έως τη λήξη του προγράμματος. 
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Οι συμβάσεις του ανωτέρω προσωπικού σε καμία 
περίπτωση δεν μετατρέπονται σε συμβάσεις αορίστου 
χρόνου. 

Οι συμβάσεις αυτές θα λυθούν αυτοδίκαια, χωρίς οι 
προσλαμβανόμενες να δικαιούνται καμία αποζημίωση 
από την αιτία αυτή. 

(Αριθμ. βεβ. της Οικονομικής Υπηρεσίας Δήμου Καρ¬ 
δίτσας περί κάλυψης της δαπάνης μισθοδοσίας: 4139/ 
22.3.2017). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας- 
Στερεάς Ελλάδας: 5836/70580/16.5.2017) 

Μετην 818/3.5.2017 απόψαση του Δημάρχου Λαρισαί- 
ων Ν. Λάρισας που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις 
των άρθρων 75 και 79 του ν. 3584/2007, του άρθρου 35 
παρ. 5 του ν. 4024/2011 όπωςτροποποιήθηκε και ισχύει 
μετις διατάξειςτηςπαρ. 3 του άρθρου 19του ν.4440/2016 
και της παρ. 5 του άρθρου 38 του ν.4456/2017, τις διατά¬ 
ξεις του άρθρου 8 του ν. 4275/2014, του άρθρου 28 του 
ν. 4305/2014 και του άρθρου 56 του ν. 4257/2014, και 
σύμφωνα με το αριθμ. 6/6.4.2017 πρακτικό του Υπηρε¬ 
σιακού Συμβουλίου Υπαλλήλων ΟΤΑ Ν. Λάρισας, μετα¬ 
τάσσεται η Μαρία Χριστοδούλου του Γεωργίου από τον 
κλάδο ΥΕ Εργατικού Προσωπικού Καθαριότητας Εσω¬ 
τερικών και Εξωτερικών Χώρων με βαθμό Γ' στον κλά¬ 
δο ΥΕ Επιστατών Καθαριότητας με το ίδιο βαθμό και με 
ταυτόχρονη μεταφορά της θέσης που κατέχει του ιδίου 
Δήμου, επειδή συντρέχουν οι νόμιμες προϋποθέσεις. 

(Αριθμ. βεβ. της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπη ρεσιών 
του Δήμου: 25769/25.4.2017) 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας- 
Στερεάς Ελλάδας: 5841/70623/16.5.2017). 

Με την 5941 /71821 /16.05.2017 απόφαση του Γενικού 
Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - Στε¬ 
ρεός Ελλάδας, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις 
του άρθρου 20 παρ. 1 του ν. 3528/2007 (Α'26), ανακαλεί¬ 
ται η 15918/201387π.ε./13.03.2017 απόφαση του ιδίου 
ως άνω Γενικού Γραμματέα, περίληψη της οποίας δημο¬ 
σιεύτηκε στο ΦΕΚ 282/τ.Γ'/24.3.2017 και αφορά στο δι¬ 
ορισμό της Παπαδημητρίου Αικατερίνης του Πολέμαρ¬ 
χου, ως δόκιμης υπαλλήλου με εισαγωγικό βαθμό Γ', σε 
κενή οργανική θέση της ΠΕ κατηγορίας, του κλάδου Μη¬ 
χανικών -Πολιτικών Μηχανικών της Αποκεντρωμένης Δι¬ 
οίκησης Θεσσαλίας - Στερεάς Ελλάδας, αφού η διοριζό¬ 
μενη ρητά δεν αποδέχθηκε το διορισμό της, σύμφωνα 
με την από 8.5.2017 υπεύθυνη δήλωση της. 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 4763574436/14.03.2017, 
διαγραφή την 11.05.2017). 

Με την 5776/69851/16.05.2017 απόφαση του Γενικού 
Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - Στε¬ 
ρεάς Ελλάδας, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις 
του άρθρου 20 παρ. 1 του ν. 3528/2007 (Α'26), ανακαλεί¬ 
ται η 15166/192546π.ε./13.03.2017 απόφαση του ιδίου 
ως άνω Γενικού Γραμματέα, περίληψη της οποίας δημο¬ 
σιεύτηκε στο ΦΕΚ 282/τ.Γ'/24.3.2017 και αφορά στο διο¬ 
ρισμό του Χαλκίδη Ιωάννη του Αλέξανδρου, ως δόκιμου 
υπαλλήλου με εισαγωγικό βαθμό Δ, σε κενή οργανική 


θέση της ΔΕ κατηγορίας, του κλάδου Τεχνικών- Οδηγών 
της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - Στερεάς 
Ελλάδας, αφού ο διοριζόμενος ρητά δεν αποδέχθηκε 
το διορισμό του, σύμφωνα με την από 5.5.2017 υπεύ¬ 
θυνη δήλωση του. 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 9793711357/14.03.2017, 
διαγραφή την 11.05.2017) 

Με την 819/3.5.2017 απόφαση του Δημάρχου Λαρι- 
σαίων Ν. Λάρισας που εκδόθηκε σύμφωνα με τις δια¬ 
τάξεις των άρθρων 75 και 79 του ν. 3584/2007, του άρ¬ 
θρου 35 παρ.5 του ν. 4024/2011 όπως τροποποιήθηκε 
και ισχύει με τις διατάξεις της παρ. 3 του άρθρου 19 του ν. 
4440/2016 και της παρ. 5 του άρθρου 38 του ν.4456/2017, 
τις διατάξεις του άρθρου 8 του ν. 4275/2014, του άρθρου 
28 του ν. 4305/2014 και του άρθρου 56 του ν. 4257/2014, 
και σύμφωνα με το αριθμ. 6/6.4.2017 πρακτικό του Υπη¬ 
ρεσιακού Συμβουλίου Υπαλλήλων ΟΤΑ Ν. Λάρισας, μετα¬ 
τάσσεται ο Ιωάννης Παπαδόνταςτου Θεοχάρη από τον 
κλάδο ΥΕ Εργατικού Προσωπικού Καθαριότητας Εσω¬ 
τερικών και Εξωτερικών Χώρων με βαθμό Δ στον κλά¬ 
δο ΥΕ Επιστατών Καθαριότητας με το ίδιο βαθμό και με 
ταυτόχρονη μεταφορά της θέσης που κατέχει του ιδί¬ 
ου Δήμου, επειδή συντρέχουν οι νόμιμες προϋποθέσεις 

(Αριθμ. βεβ. της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών 
του Δήμου 25753/25.4.2017) 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας- 
Στερεάς Ελλάδας: 5840/70608/16.5.2017) 

Με την 673/11.4.2017 απόφαση του Δημάρχου Λα- 
ρισαίων Ν. Λάρισας που εκδόθηκε σύμφωνα με τις δια¬ 
τάξεις των άρθρων 76,79 και 224 του ν. 3584/2007, του 
άρθρου 35 παρ.5 του ν. 4024/2011 όπως τροποποιήθη¬ 
κε και ισχύει με τις διατάξεις της παρ.3 του άρθρου 19 
του ν. 4440/2016 και της παρ.5 του άρθρου 38 του ν. 
4456/2017,τις διατάξειςτου άρθρου 8 του ν. 4275/2014, 
του άρθρου 28 του ν. 4305/2014 και του άρθρου 56 του 
ν. 4257/2014, και σύμφωνα με το αρίθμ. 4/16.3.2017 πρα¬ 
κτικό του Υπηρεσιακού Συμβουλίου Υπαλλήλων ΟΤΑ Ν. 
Λάρισας, μετατάσσεται η Άννα Κοζίνατου Αλεξάντρ, από 
τον κλάδο ΔΕ Δημοτικής Αστυνομίας με βαθμό Β’ στον 
κλάδο ΠΕ Δημοτικής Αστυνομίας με το ίδιο βαθμό και 
με ταυτόχρονη μεταφορά της θέσης που κατέχει του ιδί¬ 
ου Δήμου, επειδή συντρέχουν οι νόμιμες προϋποθέσεις 

(Αριθμ. βεβ. της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών 
του Δήμου 21847/4.4.2017) 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας- 
Στερεάς Ελλάδας: 5845/70642/16.5.2017) 

Με την 816/3.5.2017 απόφαση του Δημάρχου Λαρι- 
σαίων Ν. Λάρισας που εκδόθηκε σύμφωνα με τις δι¬ 
ατάξεις των άρθρων 75 και 79 του ν. 3584/2007, του 
άρθρου 35 παρ. 5 του ν. 4024/2011 όπως τροποποιή¬ 
θηκε και ισχύει με τις διατάξεις της παρ. 3 του άρθρου 
19 του ν. 4440/2016 και της παρ. 5 του άρθρου 38 του 
ν.4456/2017,τις διατάξειςτου άρθρου 8 του ν. 4275/2014, 
του άρθρου 28 του ν. 4305/2014 και του άρθρου 56 του 
ν.4257/2014, και σύμφωνα με το αρίθμ. 6/6.4.2017 πρα¬ 
κτικό του Υπηρεσιακού Συμβουλίου Υπαλλήλων ΟΤΑ Ν. 
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Λάρισας, μετατάσσεται η Βασιλική Γκανάτσιου του Κων/νου από τον κλάδο ΥΕ Εργατικού Προσωπικού Καθαριότη¬ 
τας Εσωτερικών και Εξωτερικών Χώρων με βαθμό Δ' στον κλάδο ΥΕ Επιστατών Καθαριότητας με το ίδιο βαθμό και 
με ταυτόχρονη μεταφορά της θέσης που κατέχει του ιδίου Δήμου, επειδή συντρέχουν οι νόμιμες προϋποθέσεις. 

(Αριθμ. βεβ. της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου: 25777/25.4.2017) 

(Αριθμός Απόφασης Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας-Στερεάς Ελλάδας: 5842/70626/16.5.2017) 

Με την 584/29.3.2017 απόφαση του Δημάρχου Λαρισαίων, Ν. Λάρισας, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις 
του άρθρου 86 του ν. 3463/2006 και των άρθρων 6, 58 και 280 του ν. 3852/2010, του άρθρου 14 του ν. 2190/94 
όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 1 του ν. 3812/2009, του άρθρου 21 παρ. 3 ν. 2190/94 όπως ισχύουν, του άρθρου 
1 παρ. 9 του ν. 4038/2012, τις διατάξεις του άρθρου 170 του ν. 3584/2007, του άρθρου 56 του ν. 4257/2014, του άρ¬ 
θρου 72 ν. 4342/2015, του άρθρου 65 ν. 4369/2016, του άρθρου 14 παρ. 5 του ν. 4403/2016, την 1656/27.4.2016 
(ΑΔΑ:7ΓΑΑ7ΛΡ-ΜΕΤ) Ένταξη της Πράξης «Λειτουργία Ξενώνα Φιλοξενίας Γυναικών Θυμάτων Βίας στο Δήμο Λα- 
ρισαίων», με κωδικό ΟΠΣ 5000584, στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Θεσσαλία 2014-2020», τις 653/10.11.2016 και 
29/31.1.2017 αποφάσεις Δ.Σ. Δήμου Λαρισαίων περί πρόσληψης προσωπικού ΙΔΟΧ και τις 16201/204261 /30.11.2016 
και 1267/14705/3.2.2017 αποφάσεις Γ. Γρ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - Στ. Ελλάδας περί ελέγχου νομι¬ 
μότητας αυτών, την 84195/19.12.2016 (ΣΘΧ1/2017, ΑΔΑ:7ΔΚΥΩΛΞ-ΧΘΕ) ανακοίνωση Δήμου Λαρισαίων και τους 
πίνακες κατάταξης των υποψηφίων της παραπάνω ανακοίνωσης, προσλαμβάνεται με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου ορισμένου χρόνου για την υλοποίηση του ευρωπαϊκού προγράμματος με τίτλο «Λειτουργία Ξενώνα Φιλο¬ 
ξενίας Γυναικών Θυμάτων Βίας στο Δήμο Λαρισαίων», που εντάσσεται στον Άξονα Προτεραιότητας «Ανάπτυξη και 
αξιοποίηση ικανοτήτων ανθρώπινου δυναμικού-ενεργός κοινωνική ενσωμάτωση», στο Επιχειρησιακό Πρόγραμ¬ 
μα «Θεσσαλία 2014-2020», η κάτωθι: 


ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΤΥΠΟΣ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

ΑΡ. ΒΕΒΑΙΩΣΗΣ ΕΓΓΡΑ¬ 
ΦΗΣ ΣΤΟ ΜΗΤΡΩΟ 
ΑΝΘΡ. ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ 
ΕΛΛΗΝ. ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΣΥΜΒΑΣΗΣ 

ΣΤΑΜΟΥ - ΤΑΒΟΥΛΑΡΗ 

ΕΥΑΝΘΙΑ 

του ΕΥΑΓΓΕΛΟΥ 

ΤΕ Κοινωνικών 
Λειτουργών 

8ωρη απασχόληση 

1115139125/ 

28.3.2017 

Από 29/03/2017 Έως 
28/03/2018 


Η ανωτέρω σύμβαση ισχύει για διάστημα από την υπογραφή της σύμβασης και για ένα (1) έτος, ήτοι από 29/03/2017 
έως 28/03/2018, με δυνατότητα ανανέωσης ή παράτασης σε περίπτωση συνέχισης του προγράμματος. 

Η σύμβαση του ανωτέρω προσωπικού σε καμία περίπτωση δεν μετατρέπεται σε σύμβαση αορίστου χρόνου. 

Η σύμβαση αυτή θα λυθεί αυτοδίκαια, χωρίς η προσλαμβανόμενη να δικαιούται καμία αποζημίωση από την 
αιτία αυτή. 

(Αριθμ. βεβ. του Αντιδημάρχου Οικονομικών του Δήμου Λαρισαίων περί ύπαρξης πιστώσεων για την κάλυψη της 
δαπάνης μισθοδοσίας του υπό πρόσληψη προσωπικού: 1671/13.1.2017) 

(Αριθμ. απόφασης Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας-Στερεάς Ελλάδας: 5105/60675/16.5.2017) 

Ο Ασκών καθήκοντα Γενικού Γραμματέα 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

ΗΛΙΑΣΤΣΕΛΙΓΚΑΣ 


ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΚΡΗΤΗΣ 

Με την αριθμ. 544/24-04-2017 απόφαση του Αντιδημάρχου Γόρτυνας, η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις 
του άρθρου 21 του ν. 2190/1994, όπως ισχύουν, τις όμοιεςτης παρ. 9 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012, όπως ισχύουν 
και της παρ. 5 του άρθρου 72 του ν. 4342/2015, καθώς και την αριθμ. 7265/16-12-2016 απόφαση Ένταξης της Πράξης 
με τίτλο «Κέντρο Ημερήσιας Φροντίδας Ηλικιωμένων Δήμου Γόρτυνας» με κωδικό ΟΠΣ 5003742 στο Επιχειρησιακό 
Πρόγραμμα «Κρήτη 2014-2020» από την Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης Ε.Π. Περιφέρειας Κρήτης, ανανεώνονται οι 
συμβάσεις εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου του κατωτέρω προσωπικού, για την υλοποίηση της Πρά¬ 
ξης : «Κέντρο Ημερήσιας Φροντίδας Ηλικιωμένων - Κ.Η.Φ.Η. Δήμου Γόρτυνας» του Επιχειρησιακού Προγράμματος: 
«Κρήτη 2014-2020», από 01 η-01 -2017 έως και την 30η -06-2017, με δυνατότητα ανανέωσης, ως εξής: 


α/α 

Επώνυμο 

Όνομα 

Πατρώνυμο 

Ειδικότητα 

1 . 

Φουκάκη 

Ειρήνη - Μιχαέλα 

Εμμανουήλ 

ΤΕ Κοινωνικών Λειτουργών 

2. 

Φραγκιαδάκη 

Ιωάννα 

Ιωάννης 

ΔΕ Βοηθών Νοσηλευτών 

3. 

Τεριζάκη 

Μαρία 

Εμμανουήλ 

ΥΕ Βοηθητικό Προσωπικό 
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(Αριθμ. βεβ. της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπη ρεσιών 
του Δήμου Γόρτυνας περί ύπαρξης σχετικής πίστωσης 
στους Κ.Α. 60.6041.0001 και 60.6054.0001 του προϋπο¬ 
λογισμού του οικείου Δήμου έτους 2017 και σχετικής 
πρόβλεψης στον προϋπολογισμό του επόμενου οικο¬ 
νομικού έτους: 1596/08-02-2017). 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 1081859812/17-01-2017, 
1275811273/17-01-201 7 και 2911694286/17-01-2017, 
αντίστοιχα). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Κρήτης: 
5376/17-05-2017). 

Με εντολή Γενικού Γραμματέα 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Η αναπληρώτρια Προϊσταμένη 
της Γενικής Διεύθυνσης Εσωτερικής Λειτουργίας 

ΜΑΡΙΑ ΑΜΑΝΑΚΗ 


ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ 
ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ-ΘΡΑΚΗΣ 

Με την 14234/2.5.2017 πράξη του Δημάρχου Κιλκίς 
Ν. Κιλκίς, η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις 
των άρθρων 151, 152 και 160 του ν. 3584/2007, διαπι¬ 
στώνεται η αυτοδίκαιη λύση της υπαλληλικής σχέσης 
του υπαλλήλου του Δήμου Κιλκίς Ν. Κιλκίς Χαράλαμπου 
Παρχαρίδη του Παναγιώτη, κατηγορίας ΔΕ, κλάδου ΔΕ 
Διοικητικού με βαθμό Α', λόγω συνταξιοδότησης, κατό¬ 
πιν της από 2-5-2017 δεύτερης αίτησης παραίτησης του 
(πρώτη αίτηση παραίτησης στις 11.4.2017). 

(Αριθμ. βεβ. αυτεπάγγελτου ελέγχου γνησιότητας δι- 
καιολογητικών: 10621/11.03.2016) 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπι¬ 
νου Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 7141527788/ 
03.05.2017) 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονί- 
ας-Θράκης: 5036/11.5.2017). 

Με εντολή Γενικού Γραμματέα 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Η ΠροϊσταμένηΤμήματοςΤοπ. Αυτ/σης 
και Ν.Π. Θεσσαλονίκης 

ΣΟΥΛΤΑΝΑ ΤΣΕΛΕΝΤΗ 


2 ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΙ-ΛΟΙΠΟΙ ΦΟΡΕΙΣ 

ΕΘΝΙΚΟ ΚΑΙ ΚΑΠΟΔΙΣΤΡΙΑΚΟ 
ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΑΘΗΝΩΝ 

Με την 62/16-5-2017 πράξη του Πρύτανη του Εθνικού 
και Καποδιστριακού Πανεπιστημίου Αθηνών, που εκδό¬ 
θηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του ν. 4009/2011, άρθ. 
19 όπως αντικαταστάθηκε και ισχύει με το άρθ. 70 του 
ν. 4386/16 και το άρθ. τέταρτο του ν. 4405/2016 και 
άρθ. 20 και της υπ' αριθ. Φ.122.1/6/14241 /Ζ2/27-1-2017 
Υπουργικής απόφασης, άρδ. 4 παρ. 1, μονιμοποιείται η 


Ευριδίκη Κεφαλίδου του Κωνσταντίνου σε θέση καθη¬ 
γητή της βαθμίδαςτου επίκουρου καθηγητή τουΤμήμα- 
τος Ιστορίας και Αρχαιολογίας της Φιλοσοφικής Σχολής, 
επειδή έχει τα νόμιμα προσόντα. 

Ο Πρύτανης 

ΜΕΛΕΤΙΟΣ - ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΔΗΜΟΠΟΥΛΟΣ 


ΕΘΝΙΚΟ ΜΕΤΣΟΒΙΟ ΠΟΛΥΤΕΧΝΕΙΟ 

Με την 17448/11.5.2017 πράξη του πρύτανη του 
Εθνικού Μετσόβιου Πολυτεχνείου που εκδόθηκε σύμ¬ 
φωνα με τις διατάξεις των άρθρων 8 παρ. 18 εδάφιο θ, 
19 και 20 παρ. 1 του ν. 4009/2011, του άρθρου 70 του 
ν.4386/2016, του τέταρτου άρθρου του ν. 4405/2016 και 
του άρθρου 30 του ν. 4452/2017, μονιμοποιείται η Έλενα 
Κωνσταντινίδου του Ανδρέα, Καθηγήτρια της βαθμίδας 
του Επίκουρου Καθηγητή στον τομέα I «Αρχιτεκτονικός 
Σχεδιασμός» της Σχολής Αρχιτεκτόνων Μηχανικών του 
Εθνικού Μετσόβιου Πολυτεχνείου με γνωστικό αντικεί¬ 
μενο: «Αρχιτεκτονική Σύνθεση και Αρχιτεκτονική Κλη¬ 
ρονομιά», στη θέση που κατέχει επειδή έχει τα νόμιμα 
προσόντα. 

Με την 17453/11.5.2017 πράξη του πρύτανη του Εθνι¬ 
κού Μετσόβιου Πολυτεχνείου που εκδόθηκε σύμφωνα 
με τις διατάξεις των άρθρων 8 παρ. 18 εδάφιο θ, 19 και 20 
παρ. 1 του ν. 4009/2011, του άρθρου 70 του ν.4386/2016, 
του τέταρτου άρθρου του ν. 4405/2016 και του άρθρου 
30 του ν. 4452/2017, μονιμοποιείται η Κωνσταντίνα Καρ- 
βουντζή του Σωτηρίου, Καθηγήτρια της βαθμίδας του 
Επίκουρου Καθηγητή στον τομέα I «Αρχιτεκτονικός Σχε- 
διασμός» της Σχολής Αρχιτεκτόνων Μηχανικών του Ε.Μ. 
Πολυτεχνείου με γνωστικό αντικείμενο: «Αρχιτεκτονική 
Σύνθεση», στη θέση που κατέχει επειδή έχει τα νόμιμα 
προσόντα. 

Με την 17457/11.5.2017 πράξη του πρύτανη του Εθνι¬ 
κού Μετσόβιου Πολυτεχνείου που εκδόθηκε σύμφωνα 
με τις διατάξεις των άρθρων 8 παρ. 18 εδάφιο θ, 19 και 20 
παρ. 1 του ν. 4009/2011, του άρθρου 70 του ν.4386/2016, 
του τέταρτου άρθρου του ν. 4405/2016 και του άρθρου 
30 του ν. 4452/2017, μονιμοποιείται η ΣοφίαΤσιράκη του 
Λεωνίδα, Καθηγήτρια της βαθμίδαςτου Επίκουρου Κα¬ 
θηγητή στον τομέα I «Αρχιτεκτονικός Σχεδιασμός» της 
Σχολής Αρχιτεκτόνων Μηχανικών του Εθνικού Μετσό¬ 
βιου Πολυτεχνείου με γνωστικό αντικείμενο: «Αρχιτε¬ 
κτονικές Συνθέσεις», στη θέση που κατέχει επειδή έχει 
τα νόμιμα προσόντα. 

Ο Πρύτανης 
ΙΩΑΝΝΗΣ ΓΚΟΛΙΑΣ 


ΑΡΙΣΤΟΤΕΛΕΙΟ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ 
ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 

Με την 20781/16.5.2017 Πράξη του Πρύτανη του Αρι- 
στοτελείου Πανεπιστημίου Θεσσαλονίκης και σύμφωνα 
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με τις ισχύουσες διατάξεις των άρθρων 148 και 156 του 
ν. 3528/2007 διαπιστώνεται η αυτοδίκαιη, ύστερα από 
παραίτηση, λύση της υπηρεσιακής σχέσηςτου Χρήστου 
Πατσιαλά του Δημητρίου, από τη θέση του λέκτορα με 
θητεία του Τομέα Χειρουργικής του Τμήματος Ιατρικής 
της Σχολής Επιστημών Υγείας του Πανεπιστημίου από 
τις 21/04/2017 (ημερομηνία υποβολής της δεύτερης 
αίτησης παραίτησής του). 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου 1049520568/08-05-2017) 

Μετην 19149/15.5.2017 Πράξη του Πρύτανη του Αρι- 
στοτελείου Πανεπιστημίου Θεσσαλονίκης που εκδόθηκε 
σύμφωνα με τα άρθρα 16,19,20 και 77 του ν. 4009/2011, 
το άρθρο 70 του ν. 4386/2016, το άρθρο τέταρτο του 
ν. 4405/2016 και το άρθρο 30 του ν. 4452/2017 μονι¬ 
μοποιείται η Δήμητρα Μαμελετζή του Νικολάου, επί¬ 
κουρη καθηγήτρια με θητεία στον Τομέα Ιατρικής της 
Άθλησης του Τμήματος Επιστήμης Φυσικής Αγωγής και 
Αθλητισμού, με έδρα τη Θεσσαλονίκη της Σχολής Επι¬ 
στήμης Φυσικής Αγωγής και Αθλητισμού, με γνωστικό 
αντικείμενο «Φυσική Επαναδραστηριοποίηση Ατόμων 
με Διαταραχές Υγείας», επειδή έχει τα νόμιμα προσό¬ 
ντα. Διαπιστώνεται η μετατροπή της θέσης της Δήμη¬ 
τρας Μαμελετζή του Νικολάου σε προσωποπαγή θέση 
μόνιμου επίκουρου καθηγητή στον Τομέα Ιατρικής της 
Άθλησης του Τ μήματος Επιστήμης Φυσικής Αγωγής και 
Αθλητισμού, με έδρα τη Θεσσαλονίκη της Σχολής Επι¬ 
στήμης Φυσικής Αγωγής και Αθλητισμού σε εφαρμογή 
της παρ. 8 του άρθρου 77 του ν. 4009/2011. 

Ο Πρύτανης 

ΠΕΡΙΚΛΗΣ ΜΗΤΚΑΣ 


Με την 20320/17.5.2017 Πράξη του Πρύτανη του 
Αριστοτελείου Πανεπιστημίου Θεσσαλονίκης και σύμ¬ 
φωνα με τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 27 του 
ν.4386/2016, του άρθρου 2 του π.δ. 118/2002 και της 
εγκυκλίου του Γ.Λ.Κ. αριθμ. 2/24009/29-3-2017, εξελίσσε¬ 
ται βαθμολογικά ο Θεοχάρης Χατζηστάθης του Αθανασί¬ 
ου, μέλος του Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού 
(Ε.ΔΙ.Π.), ΠΕ κατηγορίας, με Βαθμίδα Β, του Τμήματος 
Γεωπονίας της Σχολής Γεωπονίας, Δασολογίας και Φυ¬ 


σικού Περιβάλλοντος, στην επόμενη Βαθμίδα Α από τις 
9-7-2016, ημερομηνία κατά την οποία συμπλήρωσε πε¬ 
νταετή υπηρεσία στη Βαθμίδα Β. 

Με εντολή του Πρύτανη 
Η Προϊσταμένη της Γενικής Διεύθυνσης 
Διοικητικών Υπηρεσιών 

ΜΑΡΙΑΝΝΑ ΜΠΟΥΧΟΥΡΟΥΔΗ 


ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΟ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ ΙΔΡΥΜΑ (Τ.Ε.Ι.) 

ΔΥΤΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 

Με την υπ' αριθμ. Φ.ΔΔ.1/1.14/1154/26-4-2017 από¬ 
φαση του Προέδρου του Τεχνολογικού Εκπαιδευτικού 
Ιδρύματος (Τ.Ε.Ι.) Δυτικής Μακεδονίας, που εκδόθηκε 
σύμφωνα με τα άρθρα 15, 16 και 17 του ν. 1404/1983 
(ΦΕΚ 173/24-11 -1983 τ. Α'), όπως αυτά αντικαταστάθη- 
καν, τροποποιήθηκαν και ισχύουν από τα άρθρα 2, 3 
και 4 αντίστοιχα, του ν. 2916/2001 (ΦΕΚ 114/11-6-2001, 
τ. Α ), το άρθρο 9 παρ. 1 του ν. 3794/2009 (ΦΕΚ 156/ 
4-9-2009τ. Α') όπωςτροποποιήθηκε μετο άρθρο 20του 
ν. 4009/2011 (ΦΕΚ 195/6-9-2011, τ. Α'), τα άρθρα 18,19 
και 78 παρ. 3 του ν. 4009/2011 (ΦΕΚ 195/6-9-2011, τ. Α'), 
του άρθρου 48του ν. 4115/2013 (ΦΕΚ24/30-1 -2013,τ. Α'), 
του άρθρου 70 του ν. 4386/2016 (ΦΕΚ 83/11-5-2016, 
τ. Α') και του άρθρου τέταρτου του ν. 4405/2016 (ΦΕΚ 
129/13-7-2016, τ. Α') εξελίσσεται ο Σαριαννίδης Νικόλα¬ 
ος του Σάββα από τη μόνιμη τακτική θέση Εκπαιδευτικού 
Προσωπικού (Ε.Π.) βαθμίδας Αναπληρωτή Καθηγητή σε 
μόνιμη τακτική θέση Ε.Π. βαθμίδας Καθηγητή, με γνωστι¬ 
κό αντικείμενο «Μεταβλητότητα των Κεφαλαιαγορών» 
του Τμήματος Λογιστικής και Χρηματοοικονομικής με 
έδρα την Κοζάνη της Σχολής Διοίκησης και Οικονομί¬ 
ας του Τ.Ε.Ι. Δυτικής Μακεδονίας, γιατί έχει τα νόμιμα 
προσόντα. 

Η εξέλιξη γίνεται με προκήρυξη της θέσης (ΦΕΚ 945/ 
4-10-2016 τ. Γ', όπως τροποποιήθηκε με το ΦΕΚ 1390/ 
30-12-2016 τ. Γ). 

(Αριθμ. βεβ. Γενικής Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρε¬ 
σιών του Υπουργείου Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευ¬ 
μάτων: 2841/15-05-2017). 

Ο Πρόεδρος 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΑΣΗΜΟΠΟΥΛΟΣ 
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ΞΓ 

ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

Την ευθύνη για την εκτύπωση, διαχείριση και κυκλοφορία των φύλλων της Εφημερίδας 
της Κυβερνήσεως, (ΦΕΚ) στην έντυπη και ηλεκτρονική έκδοση, έχει το Εθνικό Τυπογραφείο 
το οποίο αποτελεί δημόσια υπηρεσία η οποία υπάγεται στο Υπουργείο Διοικητικής Ανασυ¬ 
γκρότησης. Το Εθνικό Τυπογραφείο έχει επίσης την ευθύνη για την κάλυψη των εκτυπωτικών 
αναγκών του Δημοσίου, (ν. 3469/2006, Α' 131). 


ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΟΥ ΠΑΡΕΧΕΙ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

Η ηλεκτρονική μορφή των ΦΕΚ διατίθεται δωρεάν από την ιστοσελίδα νννννν.θΐ.ςΓ· Γ ια 

τα ΦΕΚ που δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωρισθεί στην πιο πάνω ιστοσελίδα δίνεται η 
δυνατότητα δωρεάν αποστολής με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο, μετά από αίτηση που υποβάλ¬ 
λεται ηλεκτρονικά με τη συμπλήρωση ειδικής φόρμας. 

Η έντυπη μορφή των ΦΕΚ διατίθεται για μεμονωμένα φύλλα με το ανάλογο κόστος από 
το τμήμα Πωλήσεων απευθείας ή με ταχυδρομική αποστολή μέσω αίτησης παραγγελίας στα 
ΚΕΠ, ενώ για ετήσια συνδρομή από το τμήμα Συνδρομητών. Το κόστος για ασπρόμαυρο ΦΕΚ 
από 1 έως 16 σελίδες είναι 1€, προσαυξανόμενο κατά 0,20€ για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή 
μέρος αυτού. Το κόστος για έγχρωμο ΦΕΚ είναι 1,50€ από 1 έως 16 σελίδες, προσαυξανόμενο 
κατά 0,30€ για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή μέρος αυτού. 

Τρόπος αποστολής κειμένων προς δημοσίευση 

-Τα κείμενα για δημοσίευση στο ΦΕΚ, από όλες τις δημόσιες υπηρεσίες και τους φορείς 
του δημόσιου τομέα, αποστέλλονται στην διεύθυνση ννθί>πΐ35ΐθΐ·.θΐ(5>θΐ.μι· με χρήση 
προηγμένης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης. 

- Οι περιλήψεις Διακηρύξεων Δημοσίων Συμβάσεων, αποστέλλονται στην ηλεκτρονική δι¬ 
εύθυνση άά5@θΐ.9Γ με τη χρήση απλού ηλεκτρονικού ταχυδρομείου. 

- Κατ' εξαίρεση, πολίτες οι οποίοι δεν έχουν αποκτήσει προηγμένη ηλεκτρονική υπογρα¬ 
φή, μπορούν να αποστέλλουν ταχυδρομικά ή να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμε¬ 
να προς δημοσίευση αποτυπωμένα σε χαρτί, στοΤμήμα Παραλαβής Δημοσιευτέας Ύλης. 

Πληροφορίες σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την 
πώληση των τευχών και τους ισχύοντες τιμοκαταλόγους για όλες τις υπηρεσίες θα βρείτε 
στην ιστοσελίδα μας και στη διαδρομή Εξυπηρέτηση κοινού - τμήμα πωλήσεων ή συν¬ 
δρομητών. Επίσης στην ιστοσελίδα μπορείτε να αναζητήσετε πληροφορίες σχετικά με την 
πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, εφόσον γνωρίζετε τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύμα¬ 
τος (ΚΑΔ). Τον ΚΑΔ εκδίδει το Εθνικό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προ¬ 
ϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΚΑΛΥΨΗ ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΩΝ ΑΝΑΓΚΩΝ του Δημοσίου και των φορέων του 

Το Εθνικό Τυπογραφείο μετά από αίτημα φορέα του Δημοσίου αναλαμβάνει να σχεδιάσει 
και να εκτυπώσει κάρτες, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανογραφικά έντυπα, φακέλους, φακέλους 
αλληλογραφίας, κ.ά. Επίσης σχεδιάζει και κατασκευάζει σφραγίδες. 


ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ ΜΕ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα Ιστοσελίδα: νννννν.θΐ.9Γ 
ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - ίβχ: 210 5279054 Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία 

ΤΜΗΜΑΤΑ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΚΟΙΝΟΥ της ιστοσελίδας: ΗθΙρά65ΐ<.6ϊ@6ϊ.9ΐ· 

Πωλήσεων: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180) Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 

Συνδρομητών: (Ημιόροφος, τηλ. 210 5279136) εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 

Πληροφοριών: (Ισόγειο, Γρ. 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) ννβΙπη35ΐθΐ'.βΙ@β1.9 | ' 

Παραλαβής Δημ. Υλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167,210 5279139) Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 - 13:30 και αλληλογραφία: 9>'3πηη3ΐ6·3@6ΐ·9 ι ' 


























